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Westrock

und Sicherheit

Unsere Vision

Richtlinie Globale Gesundheit

Wir wollen Gesundheit, Sicherheit und Wohlbefinden als zentrale Werte betrachten, um Verletzungen zu vermeiden,
unsere Kollegen mit einzubeziehen und zu befédhigen und unsere Sicherheitsprozesse kontinuierlich zu verbessern,

damit jeder an jedem Tag sicher nach Hause geht.

Unsere Grundprinzipien

Geleitet von unseren Werten und unserem globalen Verhaltenskodex
hat Smurfit Westrock die folgenden Grundprinzipien fir sicheres
Arbeiten und die Forderung des Wohlbefindens an unseren
Arbeitsplatzen aufgestellt:

® Kultur der Fiirsorge. Wir fordern eine Kultur der Gesundheit, Sicherheit
und des Wohlbefindens, die auf Authentizitat, Befahigung und
Verantwortlichkeit beruht. Wir achten auf uns selbst und auf die anderen.
Jeder hat das Recht, seine Meinung zu duRern oder zu handeln, ohne
Vergeltungsmalnahmen beflirchten zu miissen, wenn er eine unsichere
Situation wahrnimmt.

® Verantwortlichkeit. Sicheres Arbeiten beginnt an der Spitze. Die
Geschéftsleitungist fur die Schaffung eines gesunden und sicheren
Arbeitsumfelds verantwortlich und unterstitzt das Gesundheits- und
Sicherheitsprogramm. Die Vorgesetzten sind fir die Gesundheit, Sicherheit
und das Wohlbefinden ihrer Teams verantwortlich und missen sicherstellen,
dass alle Mitarbeiter und Auftragnehmer ihre individuelle Verantwortung fiir
Gesundheit und Sicherheit verstehen und wahrnehmen. Von jedem Mitarbeiter
wird erwartet, dass er sich an Sicherheits- und Gesundheitsmalinahmen
beteiligt, einschliellich der Einhaltung sicherer Arbeitsverfahren, des Tragens
der erforderlichen persénlichen Schutzausristung und der unverziiglichen
Meldung von Gefahren und Vorféllen.

® Risikomanagement. Wir bemuhen uns, das Risiko von Krankheiten und
Verletzungen zu verringern. Wir bewerten systematisch die Gefahren
und Risiken fiir Gesundheit und Sicherheit und fiihren Kontrollen ein,
um sie zu beseitigen, zu verhindern oder zu verringern.

® Kommunikation. Wir férdern eine offene und transparente Meldung
von Gesundheits- und Sicherheitsbedenken und -vorfallen und bemiihen
uns um einen ungehinderten Informationsfluss zu Gesundheits- und
Sicherheitsfragen innerhalb des Unternehmens.

® Lernen. Wir bilden Mitarbeiter aus und investieren in sie, damit sie
unabhangig von ihrem Titel wirksame Flihrungskrafte im Bereich
Sicherheit und Gesundheit sein kdnnen. Wir tauschen Erkenntnisse aus
Untersuchungen von Vorféllen, betrieblichen Lernveranstaltungen und
bewadhrten Branchenverfahren aus. Aufklarung und Coaching fir sicheres
Verhalten sind erwilinscht, aber wenn etwas unsicher oder ungesund
erscheint, greifen wir ein und engagieren uns proaktiv.

® Compliance. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern,
Auftragnehmern, Lieferanten und Besuchern, dass sie sich an
die geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften und
die Erwartungen des Unternehmens halten. Wir férdern eine
wirksame Steuerung und Einhaltung von Vorschriften durch
regelmafRige Prifungen, um die Einhaltung der Gesundheits-
und Sicherheitsstandards des Unternehmens und der rechtlichen
Verpflichtungen zu bewerten.

® Laufende Verbesserung. Wir beziehen Uberlegungen zu Gesundheit,
Sicherheit und Wohlbefinden in unsere geschéftlichen Entscheidungen
ein, legen aussagekraftige Sicherheitskennzahlen und -ziele fest und
Uberwachen sie, und wir fordern Sicherheitsverbesserungen durch
ehrliche Reflexion und Uberpriifung unserer Leistung. Wir tauschen
uns mit interessierten Interessengruppen aus, um tber Entwicklungen
im Bereich der Sicherheit und fihrende Verfahren auf dem Laufenden
zu bleiben.

Unsere Verpflichtung

Die Geschéftsleitung wird die notwendigen Ressourcen fir die

Umsetzung dieser Richtlinie bereitstellen und regelmaRige Prifungen
durchfiihren, um ihre kontinuierliche Effektivitat zu gewahrleisten.

Das Linienmanagement ist dafir verantwortlich, dass diese Richtlinie
verstanden, wirksam kommuniziert und umgesetzt wird. Die Beteiligung
der Mitarbeiter an der Sicherheit ist von wesentlicher Bedeutung, und jeder
Mitarbeiter ist dafiir verantwortlich, die Auswirkungen dieser Richtlinie

auf seine tagliche Arbeit zu verstehen und unsere Grundprinzipien zu
befolgen. Diese Richtlinie wird an alle Mitarbeitern kommuniziert und ist

fur Interessierte Uber unsere Firmen-Website zuganglich.
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